OGLOSZENIE O NABORZE
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
Dyrektor Osrodka Rehabilitacji i Opieki Psychiatrycznej
w Ractawicach Slgskich
ogtasza nabor na wolne stanowisko urzednicze:

osoby - zastepcy Dyrektora Osrodka

1. Wymagania niezbedne:

1) obywatelstwo polskie, z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 i 3 ustawy
o pracownikach samorzgdowych

2) petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzystanie w petni praw
publicznych,

3) brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo
Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

4) nieposzlakowana opinia,

5) wyksztatcenie wyzsze w rozumieniu przepiséw o szkolnictwie wyzszym
i nauce (preferowane: prawo lub administracja),

6) ukonczona specjalizacja z zakresu organizacji pomocy spotecznej, o ktorej
mowa w art. 122 ustawy o pomocy spotecznej,

7) doswiadczenie zawodowe — co najmniej 5-letni staz pracy, w tym minimum
3-letni staz pracy w pomocy spotecznej, o ktérym mowa w art. 122 ustawy
0 pomocy spotecznej,

8) Znajomos¢ przepiséw prawnych:

— Ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej,

— Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych,

— Ustawa z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzgdzie powiatowym,

— Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy,

— Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego,

— Ustawa z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego,

— Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych,

— Ustawa z dnia 11 wrzesnia 2019 r. - Prawo zamoéwien publicznych,

— Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych,

— Rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 23 sierpnia 2012
r. w sprawie doméw pomocy spoteczne;.

2. Wymagania dodatkowe:

1) biegta obstuga komputera i urzgdzen biurowych.

2) sumiennos¢, rzetelnos¢, wysoka Kkultura osobista, komunikatywno$c,
umiejetnos¢ pracy w zespole.

3) predyspozycje  osobowosciowe umozliwiajgce  witasciwy  kontakt
i porozumiewanie sie z pracownikami i mieszkancami domu pomocy
spotecznej oraz predyspozycie do pracy z osobami zaburzonymi
psychicznie.



4)

predyspozycje do organizowania i prowadzenia przedsiewzie¢ zwigzanych
z dziatalnoscig domu pomocy spotecznej.

3. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

zastepowanie Dyrektora Osrodka, w czasie jego nieobecnosci, w realizacji
kierowania zadaniami Osrodka,

kierowanie Dziatem Administracyjno-Gospodarczym Os$rodka,

nadzér nad dziatalnoscig Kuchni Osrodka,

opracowywanie, przygotowanie i realizacja projektow (koordynacja),
przedsiewzie¢ zwigzanych z pozyskiwaniem srodkéw zewnetrznych na
dziatalnos¢ statutowa,

opracowanie, przygotowanie i realizacja instrukcji i zarzgdzen zwigzanych
z bezpieczenstwem osobowym i majgtkowym Osrodka (mieszkancy
i mienie),

opracowanie, przygotowanie i realizacja zadan zwigzanych z remontami
i inwestycjami w Osrodku, w tym analiza potrzeb w tym zakresie,
uczestnictwo i nadz6r nad pracami inwestycyjnymi i remontowymi,
opracowanie, przygotowanie i realizacja lub udziat w postepowaniach
o udzielenie zamdwien publicznych,

przygotowywanie aktéw wewnetrznych Osrodka wraz z procedurg ich
wdrozenia,

nadzor nad przygotowywaniem umoéw i innych aktow prawnych wigzgcych
Osrodek z podmiotami zewnetrznymi, w tym z osobami fizycznymi.

4. Informacja o warunkach pracy wynagrodzeniu:

1)
2)

3)
4)

5)

wymiar czasu pracy: 1 etat, 40 godz. tygodniowo (w przypadku oséb

niepetnosprawnych — zgodnie z odrebnymi przepisami),

praca od poniedziatku do pigtku,

praca przy komputerze o charakterze administracyjno-biurowym,

pierwsza umowa o prace zawierana jest na czas okreslony 6 miesiecy.

W  przypadku pracownikow podejmujgcych prace po raz pierwszy

w jednostce samorzadu terytorialnego pracownik zobowigzany jest do

odbycia stuzby przygotowawczej. Po tym okresie mozliwe jest zawarcie

kolejnej umowy o prace na czas nieokreslony.

wynagrodzenie zasadnicze: zgodnie z Regulaminem wynagradzania

w ORiOP w Ractawicach SI., tjj:

a) kwota zasadniczego wynagrodzenia od 7 400,00 zt brutto;

b) dodatek stazowy za wieloletnig prace w wysokosci 1% za kazdy rok
pracy. Dodatek ten wzrasta o 1% za kazdy dalszy rok pracy az do
osiggniecia 20% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego;

c) dodatek funkcyjny;

miejsce pracy — Osrodek Rehabilitacji i Opieki Psychiatrycznej

w Ractawicach Slgskich, ul. Zwyciestwa 34, 48-250 Ractawice Slgskie

przewidywany termin zatrudnienia: styczen 2027 r.

praca nie jest narazona na wystepowanie warunkéw ucigzliwych

i szkodliwych.



5. Informacja o wskazniku zatrudnienia os6b niepetnosprawnych:
W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik
zatrudnienia osob niepetnosprawnych w jednostce w rozumieniu przepiséw
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0séb
niepetnosprawnych byt nizszy niz 6%.

6. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny

2) zyciorys — CV wraz z informacjg o wyksztatceniu i opisem dotychczasowego
przebiegu pracy zawodowej,

3) potwierdzone za zgodnosS¢ z oryginatem kserokopie sSwiadectw pracy
(biezgce zatrudnienie potwierdzone zaswiadczeniem),

4) potwierdzone za zgodnosc¢ z oryginatem kserokopie swiadectw i dyplomow
potwierdzajgcych wyksztatcenie i dodatkowe kwalifikacje,

5) potwierdzone za zgodnos¢ z oryginatem kserokopie zaswiadczen
o ukonczonych kursach i szkoleniach,

6) oryginat kwestionariusza osobowego (zatgcznik do ogtoszenia),

7) oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni
praw publicznych,

8) oswiadczenie o0 niekaralnosci za umysine przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego oraz umysine przestepstwo skarbowe,

9) podpisana informacja o przetwarzaniu danych (zatgcznik do ogtoszenia).

Przez potwierdzong za zgodnos¢ z oryginatem kserokopie nalezy rozumiec¢
kserokopie dokumentu zawierajgcego klauzule ,za zgodnosS¢ z oryginatem”,
umieszczong na kazdej stronie dokumentu wraz z datg i czytelnym podpisem
kandydata.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skfada¢ w siedzibie Osrodka
Rehabilitacji i Opieki Psychiatrycznej w Ractawicach Slgskich ul. Zwyciestwa 34,
sekretariat, lub pocztg (liczy sie data wptywu) na adres: Osrodek Rehabilitacji i Opieki
Psychiatrycznej w Ractawicach Slgskich, Ractawice Slaskie, ul. Zwyciestwa 34,
48-250 Gltogdéwek z dopiskiem ,,Nabor na stanowisko: osoby - zastepca Dyrektora
w Osrodku Rehabilitacji i Opieki Psychiatrycznej w Ractawicach Slaskich”
w nieprzekraczalnym terminie do dnia 23 wrzesnia 2026 r. do godz. 14.00.

Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej
Biuletynu Informaciji Publicznej oraz na tablicy ogtoszen w siedzibie Osrodka.

7. Informacja uzupetniajgca:
1) Dokumenty, ktére wptyng do Osrodka po uptywie okreslonego terminu nie
bedg rozpatrywane,
2) Kandydaci, ktérych dokumenty nie spetniajg wymagan formalnych, nie beda
powiadamiani o dalszym toku naboru,
3) Kandydaci, ktérych dokumenty spetniajg wymagania formalne, zostang
powiadomieni telefonicznie o dalszym toku naboru.



8. Informacja o przetwarzaniu danych osobowych zwigzanych z naborem:

Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady Unii
Europejskiej 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE - ogolne rozporzgdzenie o ochronie
danych — RODO, Osrodek Rehabilitacji i Opieki Psychiatrycznej w Ractawicach
Slagskich informuje, Zze w zwigzku z art. 22" § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. —
Kodeks pracy (Dz. U. z 2025 r. poz. 277 t.j.) oraz art. 11, art. 12 ust. 1, art. 13 ust. 2a
i 2b oraz art. 13a ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych
(Dz. U. z 2024 r. poz. 1135 t.j.) przetwarza Pani/Pana dane osobowe w zwigzku
z prowadzonym naborem - w celu zatrudnienia.

Jednoczes$nie przekazuje sie ponizsze informacje:

1) Administratorem Danych Osobowych pozyskanych, a nastepie przetwarzanych
w zwigzku z rekrutacjg jest Osrodek Rehabilitacji i Opieki Psychiatrycznej
w Ractawicach Slgskich 48-250 Gtogéwek, Ractawice Slgskie ul. Zwyciestwa
34, tel./fax 77 4376503 , e-mail:dps.raclawice.slaskie@oriop.pl Administrator
wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym kontakt jest mozliwy za
posrednictwem numeru telefonu 604 90 72 22 — Wojciech Huczynski lub e-mail:
iod@huczynski.pl lub pisemnie na adres Administratora.

2) Dane osobowe przetwarzane sg na podstawie wskazanych wyzej przepisow
prawa, a ponadto:

i. art. 6 ust. 1 lit. b) RODO, tj. w celu nawigzania stosunku pracy, fj.
przeprowadzenia rekrutacji, w zwigzku ze ztozong przez Panig/ Pana aplikacja
na stanowisko. Zakres danych: imie (imiona) i nazwisko; data urodzenia; dane
kontaktowe wskazane przez osobe ubiegajgcg sie o zatrudnienie;
wyksztatcenie;  kwalifikacje = zawodowe; przebieg dotychczasowego
zatrudnienia, dane dotyczgce zdrowia — niepetnosprawnosc.

i. art. 6 ust. 1lit c) RODO, tj. w celu wywigzania sie z obowigzku prawnego
natozonego na Administratora, tj. przeprowadzenia rekrutacji; zakres danych
tozsamy jak wyzej — na podstawie art. 22" — Kodeks pracy.

iii. UWAGA: Dane osobowe dodatkowe zawarte w CV, tj. informacja
o zainteresowaniach osoby lub jej fotografia przetwarzanie sg na podstawie
zgody osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie, tj. art. 6 ust. 1 lit a RODO. Sg one
podawane wytgcznie przez kandydata do pracy. Z tego wzgledu w CV powinien
znalez¢ sie zapis:

Wyrazam zgode na__przetwarzanie _moich danych osobowych
dodatkowych zawartych w CV w_celu rekrutacji prowadzonej przez
Osrodek Rehabilitacji i Opieki Psychiatrycznej w Ractawicach Slaskich.

3) Administrator nie przekazuje danych do innych odbiorcow lub panstwa trzeciego
poza terenem Polski i UE.

4)Okres przechowywania danych:

1) w przypadku osoby, z ktdérg zostanie nawigzany stosunek pracy (zatrudnionej) - do
czasu rozwigzania lub ustania stosunku pracy, a nastepnie przez okres lat 10 od dnia
ustania lub rozwigzania stosunku pracy,

2) dane umieszczone na BIP, tj. informacja z rozstrzygniecia konkursu w zakresie
imienia i nazwiska osoby oraz miejsca zamieszkania (nazwy miejscowosci, w ktorej
kandydat mieszka) w rozumieniu Kodeksu cywilnego (tj. miejscem zamieszkania
osoby fizycznej jest miejscowos$¢, w ktérej osoba ta przebywa z zamiarem statego



mailto:iod@huczynski.pl

pobytu) - bedg umieszczone w Biuletynie przed okres 3 miesiecy od dnia umieszczenia
ogtoszenia o wynikach postepowania naboru na wolne stanowisko urzednicze,

3) w przypadku osoby, z ktdrg nie nawigzano stosunku pracy — do czasu zakonczenia
procesu rekrutacji, a nastepnie dane osobowe sg usuwane z zasobow Administratora
(zwrot dokumentow na zgdanie takiej osoby).

5) Katalog praw przystugujgcych osobie ubiegajgcej sie o zatrudnienie:

- prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

- prawo do sprostowania (poprawienia danych);

- ograniczenia przetwarzania danych — wowczas Administrator sprawdzi zasadnos¢
zgdania;

- wniesienie sprzeciwu co do przetwarzania danych,;

- prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego wiasciwego we wzgledu na
ochrone danych osobowych — Prezesa Urzedu Ochrony Danych w Warszawie,
w wypadku stwierdzenia naruszenia przetwarzania danych osobowych bgdz
niezgodnosci z celem ich zebrania

- prawo do usuniecia danych lub przeniesienia ich do innego administratora —
w przypadku danych, co do ktorych wyrazono zgode w procesie rekrutacji lub
wycofano aplikacie w postepowaniu rekrutacyjnym bez wzgledu na etap
postepowania.

6) Podanie danych zawartych w art. 22" §1 k.p. jest warunkiem ubiegania sie
o zatrudnienie. W przypadku niepodania danych wskazanych w pkt. 2 i) niniejszej
klauzuli, nie bedzie mozliwy udziat w rekrutac;ji.

7) Podanie danych, co do ktorych wyrazono zgode na przetwarzanie danych, tj. pkt. 2
iii) niniejszej klauzuli — kandydatka/dat do pracy nie ponosi zadnych konsekwenciji i ich
niepodanie nie wptywa na proces rekrutacji osoby.

8) Dane nie sg przetwarzane w sposob zautomatyzowany lub profilowane.

Ractawice Slgskie, dnia 11 wrzesnia 2026 r. DYREKTOR

Osrodka Rehabilitacji i Opieki Psychiatrycznej
w Ractawicach Slagskich

mgr Mariola Puda

Signed by /
Podpisano przez:

Mariola Puda

Date / Data: 2026-
09-11 13:33
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